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Laadulla ja yritysvastuulla on pitkät juuret. Vaikka niiden rooli yritysten arjessa on
muuttunut vuosien saatossa, ne ovat säilyttäneet keskeisen paikkansa yritysten
pitkäaikaisen kasvun ja positiivisten vaikutusten mahdollistajina.

Kestävyyden parissatyöskentelevilläonolluttapahtumarikas alkuvuosi, josta ei
jännitystä ole puuttunut. Kesä on kuitenkin kaiken turbulenssin jälkeen vihdoin saapunut,
ja tässä vuoden toisessa kestävyyskatsauksessa kurkistamme laadun ja kestävyyden
liittymäpintoihin, avaamme kestävyyslainsäädännön uusimpia muutoksia sekä
kerromme, mistä jätemateriaalien uudelleenkäytön kriteereissä on oikeastaan kyse. 

Antoisia lukuhetkiä! 

Anni & Rosa 

Vastuullisuus, kestävyys, laatu 



Molemmat käsitteet ovat kehittyneet merkittävästi viimeisen vuosisadan aikana. Siinä
missä laadunhallinta aiemmin liittyi lähinnä tuotteiden virheettömyyteen, ymmärretään
se nykyisin laajemmin asiakastyytyväisyytenä ja jatkuvana parantamisena. Merkittäviä
virstanpylväitä laadun kehityksessä ovat olleet muun muassa nykyisen laadunhallinnan
pohjana toimiva tilastollisten menetelmien ja systemaattisten prosessien käyttöönotto
1920-luvulla sekä kokonaisvaltaisen laatujohtamisen yleistyminen 1980-luvulla.
Yritysvastuu puolestaan nousi laajempaan tietoisuuteen 1900-luvun jälkipuoliskolla. Sen
taustalla vaikuttivat muun muassa ympäristötietoisuuden kasvu, globalisaatio ja
sidosryhmien kasvavat odotukset yritysten toimintaa kohtaan.

Vaikka laatu ja yritysvastuu ovat kehittyneet eri lähtökohdista, niillä on useita keskeisiä
yhteyksiä. Molemmat nivoutuvat yhteen kokonaisvaltaisessa lähestymistavassaan, joka
vaatii koko organisaation, erityisesti johdon, sitoutumista. Lainsäädännöllisten
vaatimusten kiristyessä tämä tunnistetaan yhä paremmin myös yritysvastuun kohdalla.
Esimerkiksi raportointi ei voi jäädä vain vastuullisuusasiantuntijan harteille, vaan vaatii
kollegoita eri osastoista mukaan talkoisiin.

Laatu- ja kestävyystyö kohtaavat myös tavoitteessaan jatkuvaan parantamiseen, pitkän
aikavälin ajattelussa sekä kilpailuedun tavoittelussa. Nämä rakentuvat riskien ja
mahdollisuuksien tehokkaan tunnistamisen ja hallinnan varaan. Monissa tapauksissa
laatu- ja kestävyysriskit kohtaavat. Ilmastonmuutos on riski, joka vaikuttaa raaka-
aineiden saatavuuteen, mikä puolestaan vaikuttaa resursseihin ja siten tuotteiden
laatuun. Arvoketjun läpinäkyvyyden puute voi taas johtaa mainehaittoihin ja taloudellisiin
menetyksiin.

Vaikka yritysvastuun sidosryhmäkeskeisyys ulottuu laajemmalle, sekä laatu että
kestävyys tavoittelevat sidosryhmien odotusten täyttämistä. Lisäksi mittaaminen ja
tulosten raportointi mahdollistavat kehityksen systemaattisen seurannan, ja tuloksista
voi viestiä sidosryhmille eri standardien ja sertifiointien välityksellä.
Näiden yhtäläisyyksien vuoksi laatu ja yritysvastuu tukevat toisiaan, ja niitä kannattaakin
usein kehittää rinnakkain. Korkea laatu on osa vastuullista liiketoimintaa, ja toisaalta
kestävyys parantaa laatua monin tavoin. Miksi halusimme siis ottaa aiheen esiin tässä
kestävyyskatsauksessa?

Viime vuosina vastuullisuus on terminä alkanut siirtyä sivuun, ja yhä useampi puhuu
vastuullisuuden sijaan kestävyydestä. Kestävyydestä puhuttaessa yhteys laatuun tuntuu
entistä selkeämmältä. Yhdessä ne muodostavat vahvan perustan kestävälle ja
menestyvälle liiketoiminnalle. Monessa organisaatiossa nämä kuitenkin nähdään yhä
pitkälti erillisinä toimintoina, mikä saattaa johtaa yhteistyön puutteeseen yritysten laatu-
ja kestävyystyöstä vastaavien välillä.

Kannustammekin teitä lukijoita pohtimaan tarkemmin sitä, miten laatu- ja kestävyystyö
on teillä organisoitu ja miten yhtäläisyyksiä voisi hyödyntää vielä tehokkaammin.
Kuulisimme mieluusti ajatuksianne ja kokemuksianne, jotta voimme laittaa hyvät vinkit
kiertoon seuraavissa kestävyyskatsauksissa. Onko teillä hyviksi todettuja käytäntöjä
kestävyys- ja laatutyön siilojen pienentämisessä? Ajatuksia voi laittaa meille tulemaan
esimerkiksi sähköpostitse: anni.heikkinen@bureauveritas.com. 

mailto:anni.heikkinen@bureauveritas.com


Kestävyyden lainsäädännössä muutokset
jatkuvat 
Kevään aikana kestävyysaiheisessa sääntelyssä on tapahtunut paljon. Edellisessä
kestävyyskatsauksessamme kokosimme yhteen juuri julkaistun niin kutsutun "Green
Omnibus" -paketin sisällön. Sittemmin osa asioista on selkeytynyt, kun taas joissakin
kysymyksissä epävarmuus jatkuu.

Euroopan komissio on hyväksynyt kahden vuoden lykkäyksen niin sanotun toisen ja
kolmannen aallon yrityksille, joiden raportointivelvollisuuden piti alkaa vuosina 2025 ja
2026. Ensimmäisen aallon yrityksille, jotka aloittavat raportoinnin jo vuodesta 2024, ei
tullut muutoksia. Lisäksi yritysvastuudirektiivin (CSDDD) toimeenpanoa lykättiin
vuodella.

EFRAG valmistelee parhaillaan komission toimeksiannosta helpotuksia ESRS-
standardeihin. EFRAGin tulee julkaista uudet ESRS-luonnokset heinäkuun lopussa
kommentoitavaksi, ja lopulliset ehdotukset on määrä toimittaa komissiolle lokakuun
2025 loppuun mennessä.

Euroopan parlamentti puolestaan hyväksyi toukokuussa ehdotuksen hiilirajamekanismin
(CBAM) kevennyksistä. Ehdotuksessa soveltamisraja nostetaan 50 tonniin vuodessa.
Poliittinen prosessi kuitenkin jatkuu edelleen, ja lopullinen hyväksyntä odotetaan kesän
aikana.

Green Omnibus ei jää ainoaksi laajaksi lainsäädäntöpaketiksi. Komissio julkaisi
21.5.2025 IV Omnibus -ehdotuksen, joka sisältää muutoksia muun muassa
akkuasetukseen (EUBR) ja ekosuunnitteluasetukseen (ESPR). Samassa yhteydessä
ehdotetaan muutoksia yritysten kokoluokkakriteereihin ja perustetaan uusi
yrityskategoria, niin sanotut small mid caps -yritykset.

Omnibus-pakettien lisäksi muutoksia on tullut myös muissa kestävyyttä koskevissa
säädöksissä. Esimerkiksi odotettu EU:n metsäkatoasetuksen (EUDR) riskimaaluokitus
julkaistiin toukokuussa. Julkaisun mukaan korkean riskin maiksi luokiteltiin Venäjä,
Valko-Venäjä, Pohjois-Korea ja Myanmar. Tämä tarkoittaa käytännössä sitä, että näistä
maista tuotavat hyödykkeet joutuvat tiukimpien vaatimustenmukaisuustarkastusten
piiriin. EUDR koskee kaikkia yrityksiä, jotka vievät tai tuovat EU:n markkinoille



asetuksen piiriin kuuluvia hyödykkeitä (naudanliha ja muut naudan osat, puu, kahvi,
öljypalmu, soija, luonnonkumi ja kaakao) tai niistä valmistettuja tuotteita.

Osana EU:n kiertotalousstrategiaa on kehitetty "Ei enää jätettä" eli “EEJ” (englanniksi
“End-of-Waste”, EoW) -kriteerit, jotka määrittävät, milloin jäte lakkaa olemasta jätettä ja
muuttuu uudelleen tuotteeksi tai raaka-aineeksi. Jätteeksi luokittelun päättymisestä on
säädetty jätelaissa, ja päätökset voidaan tehdä jätekohtaisesti EU:n tai valtioneuvoston
arviointiperusteita seuraten.

EFRAGin VSME-standardi (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs) on
Euroopan komission toimeksiannosta kehitetty vapaaehtoinen
kestävyysraportointistandardi listaamattomille pk-yrityksille. Euroopan komission
odotetaan julkaisevan VSME:n virallisena EU-suosituksena yrityksille, jotka jäävät
CSRD:n soveltamisalan ulkopuolelle. Standardi julkaistiin joulukuussa 2024.

Standardin tavoitteena on tarjota yksinkertainen ja yhtenäinen raportointikehys, jonka
avulla pk-yritykset voivat tehokkaasti vastata pankkien, sijoittajien ja suurten yritysten
kasvaviin ESG-tietopyyntöihin. Vapaaehtoinen VSME-standardi auttaa vähentämään
päällekkäisiä tietopyyntöjä, keventämään pk-yritysten raportointitaakkaa sekä
parantamaan niiden mahdollisuuksia vihreän rahoituksen saamiseen.

EFRAG on jo julkaissut runsaasti tukimateriaalia VSME:n tueksi, kuten opasvideoita ja
epävirallisia käännöksiä. Lisäksi 27. toukokuuta 2025 EFRAG julkisti pk-yrityksille
suunnattuja työkaluja VSME-standardin soveltamisen tueksi. Julkaisu sisälsi
interaktiivisen digitaalisen raportointipohjan (Excel-lomakkeen) automaattisilla laskenta-
ja tarkistustoiminnoilla, VSME:n XBRL-taksonomian sekä muunnintyökalun, jonka avulla
Excel-pohjan tiedot voi muuntaa koneluettavaan XBRL-muotoon. Julkaisun yhteydessä
tarjottiin myös laaja selitysasiakirja, ja lisäohjevideoita on luvassa.

Työkalujen tarkoituksena on helpottaa pk-yritysten kestävyysraportointia VSME-
standardin mukaisesti sekä yhtenäistää ESG-tietojen esittämistä.

EEJ 

EFRAG on julkaissut VSME-standardin
käyttöönottoa helpottavia resursseja 



Mitä on ilmassa? -
Ympäristöministeriö

9.6.2025 klo 10.30 –11.30
Teams

Ympäristöministeriön järjestämä katsaus
vuoden 2025 tärkeimpiin ilmastopolitiikan
etappeihin. Ilmoittautuminen viimeistään
5.6.2025.

Bureau Veritas järjesti yhteistyössä Henkilöstöjohdon ryhmä HENRY ry:n kanssa
webinaarin 3.4.2025 HR-ammattilaisille. Webinaarissa pureuduttiin henkilöstöhallinnon
keskeiseen rooliin EU:n kestävyysraportointidirektiivin (CSRD) mukaisessa
raportoinnissa. Tarkastelun keskiössä oli ESRS S1 -standardi, joka käsittelee omaa
työvoimaa – eli juuri HR:n vastuulle kuuluvia teemoja, kuten työhyvinvointia,
monimuotoisuutta, osaamisen kehittämistä ja työturvallisuutta.

Webinaarissa käytiin läpi S1-standardin 16 osa-aluetta, pk-yrityksille vapaaehtoisen
VSME-standardin hyötyjä sekä ISO 45001 -johtamisjärjestelmän roolia raportoinnin
tukena. Webinaarin keskeinen sanoma oli, että kestävyysraportointi tarjoaa HR:lle
mahdollisuuden tehdä työnsä näkyväksi ja kehittää henkilöstöjohtamista kerätyn datan
pohjalta entistä vaikuttavammin.

Aiheeseen liittyvä blogijulkaisu on luettavissa HENRY ry:n verkkosivuilla.

Yleisesti voidaan sanoa, että jäte lakkaa olemasta jätettä tilanteissa, joissa materiaalia
tai tuotetta käytetään yleisesti tiettyyn toiseen tarkoitukseen, sille on olemassa markkinat
tai kysyntää, se täyttää sovellettavat tekniset ja lainsäädännölliset vaatimukset, eikä se
kokonaisuutena arvioiden aiheuta ympäristö- tai terveyshaittoja. EU on määritellyt tarkat
EEJ-kriteerit kupariromulle, lasimurskalle sekä rauta-, teräs- ja alumiiniromulle.
Kriteerien noudattaminen ja sertifiointi voivat myös tuoda uusia
liiketoimintamahdollisuuksia yrityksille, jotka työskentelevät jätteiden parissa.

Tulevaisuudessa yhä useammille jätevirroille tullaan määrittelemään EEJ-kriteerit.
Suomessa lisäkriteerit on jo säädetty vuonna 2022 betonimurskeelle, ja seuraavana
vuorossa on muovi. Erityisesti jätealan yritysten kannattaakin seurata tarkasti uusien
materiaalien arviointiperusteiden valmistelua osana valtakunnallista jätesuunnitelmaa
sekä niiden mukanaan tuomia mahdollisuuksia.

HENRY ry:n kanssa järjestetyssä webinaarissa
sukellettiin CSRD:n S1-standardiin HR:n
näkökulmasta 

Tapahtumavinkkejä

Lue lisää ja ilmoittaudu

Lue blogiartikkeli täältä

https://www.henry.fi/ajankohtaista/blogit/2025/06/hrn-avainrooli-kestavyysraportoinnissa.html
https://ym.fi/tapahtumat/2025-06-09/mita-on-ilmassa-
https://www.henry.fi/ajankohtaista/blogit/2025/06/hrn-avainrooli-kestavyysraportoinnissa.html


Lue lisää ja ilmoittaudu

Lue lisää ja ilmoittaudu

Valtionhallinnon kestävyys-
ja vastuullisuusraporttien
2024 yhteenvedon
julkistustilaisuus

Miten suuri on
suomalaisten
luontojalanjälki? 

25.9.2025 klo 13-15
Teams

Tilaisuudessa pohditaan mm. miltä vuosi
2024 näyttää valtion- ja julkishallinnossa
kestävyyden näkökulmasta ja mitä
raporteista voidaan oppia. 

10.06.2025 klo 13:00 - 14:30
Teams

Sitran 10.6. julkaistavassa selvityksessä
on laskettu ensimmäistä kertaa
suomalaisten kulutuksen luontojalanjälki.
Tilaisuudessa kuullaan, miten
suomalaisten luontojalanjälki lasketaan,
mistä se koostuu ja miten sitä voi
pienentää.

Suuri yritysvastuupäivä 
11.11.2025 klo 12-18.30 
Scandic Grand Central + livestream

Keskuskauppakamarin Suuri
yritysvastuupäivä 11.11.2025 kokoaa
jälleen yhteen yritysjohdon, asiantuntijat ja
suunnannäyttäjät keskustelemaan
kestävän liiketoiminnan ajankohtaisista
teemoista. Tänä vuonna Bureau Veritas
on tapahtuman pääyhteistyökumppani. 

Lue lisää ja ilmoittaudu

https://www.valtiolla.fi/tapahtumat/save-the-date-kestavyysraporttien-yhteenvedon-julkistustilaisuus/
https://www.sitra.fi/tapahtumat/miten-suuri-on-suomalaisten-luontojalanjalki/
https://yhteystiedot.kauppakamari.fi/tapahtumat/suuri-yritysvastuupaiva-2025/


 
vastuullisuusasiantuntija

 
vastuullisuusasiantuntija

Mistä toivoisit meidän kirjoittavan seuraavassa kvartaalikatsauksessa? Kerro meille,
mikäli jokin aihe askarruttaa tai kiinnostaa juuri nyt erityisen paljon. 

Seuraava katsauksemme julkaistaan syyskuussa. 

Tämän aamiaistilaisuuden aikana pureudutaan yritysvastuun ajankohtaisiin teemoihin.
Tapahtumapaikkana toimii Keskuskauppakamarin tilat lähellä Helsingin rautatieasemaa. 

Merkitse siis päivä jo kalenteriisi, lisätietoa tulossa loppukesästä!

Anni Heikkinen Rosa Degerman

Asiantuntijoidemme yhteystiedot:

Kiitos kun luit kestävyyskatsauksemme!

Save the date: 23.10. järjestämme Keskus-
kauppakamarin kanssa yritysvastuuaamiaisen!

Bureau Veritas
anni.heikkinen@bureauveritas.com

p. 010 830 8697 

Bureau Veritas
rosa.degerman@bureauveritas.com

p. 045 639 7101
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