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Kestavyyden parissatydskentelevilldonolluttapahtumarikas alkuvuosi, josta ei

jannitysta ole puuttunut. Kesa on kuitenkin kaiken turbulenssin jalkeen vihdoin saapunut,
ja tassa vuoden toisessa kestavyyskatsauksessa kurkistamme laadun ja kestavyyden
littymapintoihin, avaamme kestavyyslainsdadannon uusimpia muutoksia seka
kerromme, mista jatemateriaalien uudelleenkayton kriteereissa on oikeastaan kyse.

Antoisia lukuhetkia!

Anni & Rosa

Vastuullisuus, kestavyys, laatu

Laadulla ja yritysvastuulla on pitkat juuret. Vaikka niiden rooli yritysten arjessa on
muuttunut vuosien saatossa, ne ovat sailyttaneet keskeisen paikkansa yritysten
pitkdaikaisen kasvun ja positiivisten vaikutusten mahdollistajina.



Molemmat kasitteet ovat kehittyneet merkittavasti vimeisen vuosisadan aikana. Siina
missa laadunhallinta aiemmin liittyi 1ahinna tuotteiden virheettdomyyteen, ymmarretaan
se nykyisin laajemmin asiakastyytyvaisyytena ja jatkuvana parantamisena. Merkittavia
virstanpylvaita laadun kehityksessa ovat olleet muun muassa nykyisen laadunhallinnan
pohjana toimiva tilastollisten menetelmien ja systemaattisten prosessien kayttddnotto
1920-luvulla seka kokonaisvaltaisen laatujohtamisen yleistyminen 1980-luvulla.
Yritysvastuu puolestaan nousi laajempaan tietoisuuteen 1900-luvun jalkipuoliskolla. Sen
taustalla vaikuttivat muun muassa ymparistotietoisuuden kasvu, globalisaatio ja
sidosryhmien kasvavat odotukset yritysten toimintaa kohtaan.

Vaikka laatu ja yritysvastuu ovat kehittyneet eri lahtokohdista, niilla on useita keskeisia
yhteyksia. Molemmat nivoutuvat yhteen kokonaisvaltaisessa lahestymistavassaan, joka
vaatii koko organisaation, erityisesti johdon, sitoutumista. Lainsdadannollisten
vaatimusten kiristyessa tama tunnistetaan yha paremmin myos yritysvastuun kohdalla.
Esimerkiksi raportointi ei voi jaada vain vastuullisuusasiantuntijan harteille, vaan vaatii
kollegoita eri osastoista mukaan talkoisiin.

Laatu- ja kestavyystyd kohtaavat myos tavoitteessaan jatkuvaan parantamiseen, pitkan
aikavalin ajattelussa seka kilpailuedun tavoittelussa. Nama rakentuvat riskien ja
mahdollisuuksien tehokkaan tunnistamisen ja hallinnan varaan. Monissa tapauksissa
laatu- ja kestavyysriskit kohtaavat. lImastonmuutos on riski, joka vaikuttaa raaka-
aineiden saatavuuteen, mika puolestaan vaikuttaa resursseihin ja siten tuotteiden
laatuun. Arvoketjun I&pinakyvyyden puute voi taas johtaa mainehaittoihin ja taloudellisiin
menetyksiin.

Vaikka yritysvastuun sidosryhmakeskeisyys ulottuu laajemmalle, seka laatu etta
kestavyys tavoittelevat sidosryhmien odotusten tayttamista. Lisaksi mittaaminen ja
tulosten raportointi mahdollistavat kehityksen systemaattisen seurannan, ja tuloksista
voi viestia sidosryhmille eri standardien ja sertifiointien valityksella.

Naiden yhtalaisyyksien vuoksi laatu ja yritysvastuu tukevat toisiaan, ja niitd kannattaakin
usein kehittda rinnakkain. Korkea laatu on osa vastuullista liiketoimintaa, ja toisaalta
kestavyys parantaa laatua monin tavoin. Miksi halusimme siis ottaa aiheen esiin tassa
kestavyyskatsauksessa?

Viime vuosina vastuullisuus on termina alkanut siirtya sivuun, ja yha useampi puhuu
vastuullisuuden sijaan kestavyydesta. Kestavyydesta puhuttaessa yhteys laatuun tuntuu
entista selkeammalta. Yhdessa ne muodostavat vahvan perustan kestavalle ja
menestyvalle liiketoiminnalle. Monessa organisaatiossa nama kuitenkin nahdaan yha
pitkalti erillisind toimintoina, mika saattaa johtaa yhteistyon puutteeseen yritysten laatu-
ja kestavyystyosta vastaavien valilla.

Kannustammekin teita lukijoita pohtimaan tarkemmin sita, miten laatu- ja kestavyystyo
on teilld organisoitu ja miten yhtalaisyyksia voisi hyddyntaa vielad tehokkaammin.
Kuulisimme mieluusti ajatuksianne ja kokemuksianne, jotta voimme laittaa hyvat vinkit
kiertoon seuraavissa kestavyyskatsauksissa. Onko teilla hyviksi todettuja kaytantoja
kestavyys- ja laatutyon siilojen pienentamisessa? Ajatuksia voi laittaa meille tulemaan
esimerkiksi sahkopostitse: anni.heikkinen@bureauveritas.com.
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Kestavyyden lainsaadannossa muutokset
jatkuvat

Kevaan aikana kestavyysaiheisessa saantelyssa on tapahtunut paljon. Edellisessa
kestavyyskatsauksessamme kokosimme yhteen juuri julkaistun niin kutsutun "Green
Omnibus" -paketin sisallon. Sittemmin osa asioista on selkeytynyt, kun taas joissakin
kysymyksissa epavarmuus jatkuu.

Euroopan komissio on hyvaksynyt kahden vuoden lykkayksen niin sanotun toisen ja
kolmannen aallon yrityksille, joiden raportointivelvollisuuden piti alkaa vuosina 2025 ja
2026. Ensimmaisen aallon yrityksille, jotka aloittavat raportoinnin jo vuodesta 2024, ei
tullut muutoksia. Lisaksi yritysvastuudirektiivin (CSDDD) toimeenpanoa lykattiin
vuodella.

EFRAG valmistelee parhaillaan komission toimeksiannosta helpotuksia ESRS-
standardeihin. EFRAGIN tulee julkaista uudet ESRS-luonnokset heindkuun lopussa
kommentoitavaksi, ja lopulliset ehdotukset on maara toimittaa komissiolle lokakuun
2025 loppuun mennessa.

Euroopan parlamentti puolestaan hyvaksyi toukokuussa ehdotuksen hiilirajamekanismin
(CBAM) kevennyksista. Ehdotuksessa soveltamisraja nostetaan 50 tonniin vuodessa.
Poliittinen prosessi kuitenkin jatkuu edelleen, ja lopullinen hyvaksynta odotetaan kesan
aikana.

Green Omnibus ei jaa ainoaksi laajaksi lainsaadantopaketiksi. Komissio julkaisi
21.5.2025 IV Omnibus -ehdotuksen, joka sisaltdd muutoksia muun muassa
akkuasetukseen (EUBR) ja ekosuunnitteluasetukseen (ESPR). Samassa yhteydessa
ehdotetaan muutoksia yritysten kokoluokkakriteereihin ja perustetaan uusi
yrityskategoria, niin sanotut small mid caps -yritykset.

Omnibus-pakettien lisdksi muutoksia on tullut myds muissa kestavyytta koskevissa
saadoksissa. Esimerkiksi odotettu EU:n metsakatoasetuksen (EUDR) riskimaaluokitus
julkaistiin toukokuussa. Julkaisun mukaan korkean riskin maiksi luokiteltiin Venaja,
Valko-Venaja, Pohjois-Korea ja Myanmar. Tama tarkoittaa kaytannossa sita, etta naista
maista tuotavat hyddykkeet joutuvat tiukimpien vaatimustenmukaisuustarkastusten
piiriin. EUDR koskee kaikkia yrityksia, jotka vievat tai tuovat EU:n markkinoille



asetuksen piiriin kuuluvia hyédykkeita (naudanliha ja muut naudan osat, puu, kahvi,
Oljypalmu, soija, luonnonkumi ja kaakao) tai niista valmistettuja tuotteita.

EFRAG on julkaissut VSME-standardin
kayttoonottoa helpottavia resursseja

EFRAGiIn VSME-standardi (Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs) on
Euroopan komission toimeksiannosta kehitetty vapaaehtoinen
kestavyysraportointistandardi listaamattomille pk-yrityksille. Euroopan komission
odotetaan julkaisevan VSME:n virallisena EU-suosituksena yrityksille, jotka jaavat
CSRD:n soveltamisalan ulkopuolelle. Standardi julkaistiin joulukuussa 2024.

Standardin tavoitteena on tarjota yksinkertainen ja yhtenainen raportointikehys, jonka
avulla pk-yritykset voivat tehokkaasti vastata pankkien, sijoittajien ja suurten yritysten
kasvaviin ESG-tietopyyntdihin. Vapaaehtoinen VSME-standardi auttaa vahentamaan
paallekkaisia tietopyyntdja, keventdmaan pk-yritysten raportointitaakkaa seka
parantamaan niiden mahdollisuuksia vihrean rahoituksen saamiseen.

EFRAG on jo julkaissut runsaasti tukimateriaalia VSME:n tueksi, kuten opasvideoita ja
epavirallisia kdannoksia. Lisaksi 27. toukokuuta 2025 EFRAG julkisti pk-yrityksille
suunnattuja tydkaluja VSME-standardin soveltamisen tueksi. Julkaisu sisalsi
interaktiivisen digitaalisen raportointipohjan (Excel-lomakkeen) automaattisilla laskenta-
ja tarkistustoiminnoilla, VSME:n XBRL-taksonomian sek& muunnintyékalun, jonka avulla
Excel-pohjan tiedot voi muuntaa koneluettavaan XBRL-muotoon. Julkaisun yhteydessa
tarjottiin myos laaja selitysasiakirja, ja lisdohjevideoita on luvassa.

Tyokalujen tarkoituksena on helpottaa pk-yritysten kestavyysraportointia VSME-
standardin mukaisesti seka yhtenaistda ESG-tietojen esittamista.

EEJ

Osana EU:n kiertotalousstrategiaa on kehitetty "Ei enaa jatetta" eli “EEJ” (englanniksi
“End-of-Waste”, EoW) -kriteerit, jotka maarittavat, milloin jate lakkaa olemasta jatetta ja
muuttuu uudelleen tuotteeksi tai raaka-aineeksi. Jatteeksi luokittelun paattymisesta on
saadetty jatelaissa, ja paatdkset voidaan tehda jatekohtaisesti EU:n tai valtioneuvoston
arviointiperusteita seuraten.



Yleisesti voidaan sanoa, etta jate lakkaa olemasta jatetta tilanteissa, joissa materiaalia
tai tuotetta kaytetaan yleisesti tiettyyn toiseen tarkoitukseen, sille on olemassa markkinat
tai kysyntaa, se tayttaa sovellettavat tekniset ja lainsdadanndlliset vaatimukset, eika se
kokonaisuutena arvioiden aiheuta ymparisto- tai terveyshaittoja. EU on maaritellyt tarkat
EEJ-kriteerit kupariromulle, lasimurskalle seka rauta-, teras- ja alumiiniromulle.
Kriteerien noudattaminen ja sertifiointi voivat myods tuoda uusia
liiketoimintamahdollisuuksia yrityksille, jotka tydskentelevat jatteiden parissa.

Tulevaisuudessa yha useammille jatevirroille tullaan maarittelemaan EEJ-kriteerit.
Suomessa lisakriteerit on jo sdadetty vuonna 2022 betonimurskeelle, ja seuraavana
vuorossa on muovi. Erityisesti jatealan yritysten kannattaakin seurata tarkasti uusien
materiaalien arviointiperusteiden valmistelua osana valtakunnallista jatesuunnitelmaa
seka niiden mukanaan tuomia mahdollisuuksia.

HENRY ry:n kanssa jarjestetyssa webinaarissa
sukellettiin CSRD:n S1-standardiin HR:n
nakokulmasta

Bureau Veritas jarjesti yhteistydssa Henkilostdjohdon ryhma HENRY ry:n kanssa
webinaarin 3.4.2025 HR-ammattilaisille. Webinaarissa pureuduttiin henkiléstéhallinnon
keskeiseen rooliin EU:n kestavyysraportointidirektiivin (CSRD) mukaisessa
raportoinnissa. Tarkastelun keskitssa oli ESRS S1 -standardi, joka kasittelee omaa
tydvoimaa — eli juuri HR:n vastuulle kuuluvia teemoja, kuten tydhyvinvointia,
monimuotoisuutta, osaamisen kehittamista ja tyoturvallisuutta.

Webinaarissa kaytiin lapi S1-standardin 16 osa-aluetta, pk-yrityksille vapaaehtoisen
VSME-standardin hy6tyja sekd ISO 45001 -johtamisjarjestelman roolia raportoinnin
tukena. Webinaarin keskeinen sanoma oli, ettéd kestavyysraportointi tarjoaa HR:lle
mahdollisuuden tehda tydnsa nakyvaksi ja kehittda henkilostdjohtamista keratyn datan
pohjalta entista vaikuttavammin.

Aiheeseen liittyva blogijulkaisu on luettavissa HENRY ry:n verkkosivuilla.

Lue blogiartikkeli taalta

Tapahtumavinkkeja

Mita on ilmassa? -
Ymparistoministerio |

. 9.6.2025 klo 10.30-11.30
. Teams

Ymparistoministerion jarjestama katsaus
vuoden 2025 tarkeimpiin ilmastopolitiikan
etappeihin. limoittautuminen viimeistaan

5.6.2025.

Lue lisaa ja ilmoittaudu



https://www.henry.fi/ajankohtaista/blogit/2025/06/hrn-avainrooli-kestavyysraportoinnissa.html
https://ym.fi/tapahtumat/2025-06-09/mita-on-ilmassa-
https://www.henry.fi/ajankohtaista/blogit/2025/06/hrn-avainrooli-kestavyysraportoinnissa.html

Miten suuri on
suomalaisten
luontojalanjalki?

« 10.06.2025 klo 13:00 - 14:30
« Teams

Sitran 10.6. julkaistavassa selvityksessa
on laskettu ensimmaista kertaa
suomalaisten kulutuksen luontojalanjalki.
Tilaisuudessa kuullaan, miten
suomalaisten luontojalanjalki lasketaan,
mista se koostuu ja miten sita voi
pienentaa.

Lue lisaa ja ilmoittaudu

Valtionhallinnon kestavyys-
ja vastuullisuusraporttien
2024 yhteenvedon
julkistustilaisuus

« 25.9.2025 klo 13-15
« Teams

Tilaisuudessa pohditaan mm. milta vuosi
2024 nayttaa valtion- ja julkishallinnossa
kestavyyden nakdkulmasta ja mita
raporteista voidaan oppia.

Lue lisaa ja ilmoittaudu

Suuri yritysvastuupaiva
. 11.11.2025 klo 12-18.30
. Scandic Grand Central + livestream

Keskuskauppakamarin Suuri
yritysvastuupaiva 11.11.2025 kokoaa
jalleen yhteen yritysjohdon, asiantuntijat ja
suunnannayttajat keskustelemaan
kestavan liiketoiminnan ajankohtaisista
teemoista. Tana vuonna Bureau Veritas
on tapahtuman paayhteistytkumppani.

Lue lisaa ja ilmoittaudu


https://www.valtiolla.fi/tapahtumat/save-the-date-kestavyysraporttien-yhteenvedon-julkistustilaisuus/
https://www.sitra.fi/tapahtumat/miten-suuri-on-suomalaisten-luontojalanjalki/
https://yhteystiedot.kauppakamari.fi/tapahtumat/suuri-yritysvastuupaiva-2025/

Save the date: 23.10. jarjestamme Keskus-
kauppakamarin kanssa yritysvastuuaamiaisen!

Taman aamiaistilaisuuden aikana pureudutaan yritysvastuun ajankohtaisiin teemoihin.
Tapahtumapaikkana toimii Keskuskauppakamarin tilat lahella Helsingin rautatieasemaa.

Merkitse siis paiva jo kalenteriisi, lisatietoa tulossa loppukesasta!

Kiitos kun luit kestavyyskatsauksemme!

Mista toivoisit meidan kirjoittavan seuraavassa kvartaalikatsauksessa? Kerro meille,
mikali jokin aihe askarruttaa tai kiinnostaa juuri nyt erityisen paljon.

Seuraava katsauksemme julkaistaan syyskuussa.

Asiantuntijoidemme yhteystiedot:

Anni Heikkinen Rosa Degerman
vastuullisuusasiantuntija vastuullisuusasiantuntija
Bureau Veritas Bureau Veritas
anni.heikkinen@bureauveritas.com rosa.degerman@bureauveritas.com
p. 010 830 8697 p. 045 639 7101
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